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Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Lajosmizse Véaros Onkorminyzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocialis
Intézménye (tovabbiakban: Intézmény) feliilvizsgalta az Intézmény Szervezeti és Milkddési
Szabalyzatat.

Az éllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdése rogziti, hogy
a koltségvetési szerv szervezetét, feladatai ellatdsdnak részletes belsd rendjét és modjat
szervezeti €s milkddési szabalyzat allapitja meg. A szervezeti egységekre vonatkozd
szabalyokat a koltségvetési szerv szervezeti €s miikddési szabdlyzataban vagy a szervezeti
egységek iigyrendjében, a gazdalkodas részletes rendjét belsd szabalyzatban kell
meghatarozni.

Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII1.31.) Korm. rendelet
13. § (1) bekezdése alapjan:

“13. § (1) A koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza

a) a koltségvetési szerv alapitasarol sz6lo jogszabaly teljes megjelolését, ha a koltségvetési
szerv alapitasarol jogszabaly rendelkezett,

b) a koltségvetési szerv alapitod okiratdnak keltét, szamat, az alapitas idopontjat,

¢) az ellatando, és a kormanyzati funkcid szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen
ellatott vallalkozasi tevékenységek megjelolését,

d) azon gazdalkodd szervezetek részletes felsoroldsat, amelyek tekintetében a koltségvetési
szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,

e) a szervezeti felépitést ¢s a miikddés rendjét, a szervezeti egységek - ezen beliil a gazdasagi
szervezet - megnevezEését, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti abrajat,

f) azon ligykoroket, amelyek sordn a szervezeti egységek vezetdi a koltségvetési szerv
képviseldjeként jarhatnak el,

g)a szervezeti ¢s milkddési szabdlyzatban nevesitett munkakorokhoz tartozo feladat- és
hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét (ideértve - a
koltségvetési szerv vezetdjének €s gazdasagi vezetdjének akadalyoztatdsa esetén vagy ha a
tisztség 1ideiglenesen nincs betdltve - az altalanos helyettesités rendjét), az ezekhez
kapcsolddo feleldsségi szabalyokat,

h) jogszabalyban meghatarozott kivétellel a munkaltatoi jogok gyakorlasanak - ideértve az
atruhdzott munkaltatoi jogokat is - rendjét, €s

i) azoknak a koltségvetési szerveknek a felsoroldsat, amelyek tekintetében a kdltségvetési
szerv az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat
ellatja.



(2) A koltségvetési szerv vezetdje belsd szabalyzatban rendezi a mitkodéséhez kapcsolodo, a
koltségvetési szerv eldiranyzatait terheld pénziigyi kihatdssal bird, jogszabalyban nem
szabalyozott kérdéseket, igy kiilondsen

a) a tervezéssel, gazdalkodassal - igy kiilondsen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak modjaval, eljarasi é€s
dokumentacios részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijelolésének
rendjével -, az ellendrzési, adatszolgaltatasi és beszdmolasi feladatok teljesitésével
kapcsolatos bels6 eldirasokat, feltételeket,

b) a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,

c) a belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével ¢és lebonyolitdsaval, elszdmolasaval
kapcsolatos kérdéseket,

d) az anyag- és eszkozgazdalkodas szadmviteli politikaban nem szabélyozott kérdéseit,

e) a reprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszdmolasanak szabalyait,
1) a gépjarmiivek igénybevételének €s hasznalatanak rendjét,

g) a vezetékes- és mobiltelefonok hasznalatat, és

h) a kozérdekli adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezden
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét.

(4) Ha a koltségvetési szerv szamara a (2) bekezdés b)-h) pontjaban felsorolt tevékenységeket
jogszabaly alapjan mas koltségvetési szerv alapfeladatként latja el vagy nyujtja, az adott
tevékenységre vonatkozo szabalyozast a feladatot ellatd koltségvetési szervvel egyeztetett
moddon kell kiadni.

(4a) Torvény vagy kormanyrendelet eltérd rendelkezése hidnyaban az Ujonnan alapitott
koltségvetési szerv, helyi nemzetiségi Onkormanyzat, tarsulds, térségi fejlesztési tanacs az (1)-
(4) bekezdés szerinti szabalyzatokat a megalakulds idépontjatdl szamitott harminc napon
beliil koteles elkésziteni. Jogszabaly-modositas esetén a sziikséges valtozasokat a jogszabaly
hatalybalépését kdvetd harminc napon beliil kell a szabalyzatokon atvezetni.

(4b) Az (1)-(4) bekezdés szerinti szabalyzatokat oly mdédon kell elkésziteni, hogy azokbol
megallapithatéak legyenek a feleldsségi korok, a javaslattételi, engedélyezési, jovahagyasi,
kontroll €s beszamoltatasi eljarasok.

(5) A koltségvetési szerv szervezeti egységei altal ellatott feladatok munkafolyamatainak
leirasat, a szervezeti egység vezetOinek ¢€s alkalmazottainak feladat- és hataskorét, a
helyettesités rendjét, tovabba a szervezeti egység koltségvetési szerven beliili belsé és azon
kiviili kiilsé kapcsolattartasinak modjat, szabalyait - ha azokrol a szervezeti és miikodési
szabalyzat vagy a koltségvetési szerv mas szabalyzata nem rendelkezik - a szervezeti
egysegek ligyrendje tartalmazza.”

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. tv. 92/B. § (1)
bekezdésének c.) pontja értelmében a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmény
allami fenntart6ja jovahagyja az intézmény szervezeti és miikddési szabdlyzatat, szakmai
programjat, valamint a szakositott ellatast nyujtd intézmény esetében a hazirendet.

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyl igazgatdsrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban:Gyvt.) 104. § -a rendelkezik a jovahagyas rendjérol.

A Gyvt. 104. § (1) bekezdés d.) pontja alapjan: A gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
szolgaltatd tevékenységet ellatd allami és nem allami intézmény fenntartoja jovahagyja az
intézmeény szervezeti és mikodési szabalyzatat, szakmai programjat.

A Gyvt. 104. § (2) bekezdése értelmében, az allami és nem allami intézmény fenntartdja a
szervezeti és mikodési szabalyzat jovahagyasat akkor tagadhatja meg, ha az jogszabalyt sért.



A szakmai program jovahagyasat akkor tagadhatja meg, ha az nem felel meg az e torvényben,
valamint a szakmai jogszabalyokban eldirt kovetelményeknek.

A Gyvt. 104. § (3) bekezdése alapjan a fenntartdé a torvényess€g biztositdsa érdekében
ellen6érzi a hazirend, valamint mds belsé szabalyzatok jogszerliségét. Az ellendrzés
eredményeképpen az allami és nem 4llami fenntartdé felhivja az intézmény vezetdjét a
jogszabalysértés orvoslasara, illetve annak eredménytelensége esetén a jogsértd hazirendet
vagy mas belsd szabalyzatot megsemmisiti.

A Gyvt. 104. § (7) bekezdése szerint, a fenntartonak a (3) és (5) bekezdésben
megfogalmazott jogkdre nem sértheti az intézmény szakmai programjaban meghatarozott
onallosagat.

Az Intézmény vezetdje elkészitette a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasat,
amely az el6terjesztés mellékletét képezi. A modositasokat intézményvezetd asszony az
alabbiakban foglalta 6ssze:

IV. fejezet 2.3. Az intézményvezetd dontései

Az a) pontban az intézményi szabalyzatok kapcsan nevesitésre kerilt azok
kihirdetése.
IV. fejezet 10.2. A vezetOk altalanos feladatai

Az m) pontban a belsé kontrollrendszer miikodésével kapcsolatban kiegészités
tortént, a vezetok kijelolés alapjan részt vesznek a Kockazatkezelési Bizottsag munkéjaban.
kapcsolddik a Kockazatkezelési bizottsagrol szol6 belsé szabalyozashoz.
V. fejezet 3. A vezetOk helyettesitésének rendje

A 3.1. és 3.2. pontban az Egészséghaz ¢és a Csalad-¢s Gyermekjoléti szolgalat
vezetdjének helyettesitésérol szold rendelkezések modosultak. Mindkét esetben a
helyettesitést az adott szervezeti egységen beliil kijelolt munkatars végzi.
V. fejezet 4. A kozalkalmazott helyettesitésének rendje

4.1. pontban kiegészitésben rogzitésre kertiilt, hogy a helyettesités rendjét a munkakdri
leirasban rogziteni kell.
VI. fejezet 2.1. Ellendrzési jogosultsagok, kotelezettségek

A d) alpontban, az intézményi belsd ellendrzési jogosultsagok kiegésziilt egy c)
alponttal, melyben az Adatvédelmi Tisztviseld nevesitésre keriilt. Ez az Infotv. mar hatalyos
rendelkezései alapjan sziikséges, részletes kibontdsa az adatvédelmi belsé szabilyozasban
sziikséges.
VI. fejezet 5. Adatvédelmi tisztviseld

A VI. fejezet az Adatvédelmi Tisztviselore vonatkozo szabalyozdst épiti be az
SzMSz-be. Az adatvédelmi tisztviseld6 munkajat az informacios dnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény és a tevékenységével Osszefliggd
belsd szabalyzatok alapjan latja el.
VI. fejezet 6. Adatvédelmi tisztviseld

A VL. fejezet Kockazatkezelési Bizottsag miikodését épiti be az SZMSz-be, a részletes
miitkodés meghatdrozasa a belsd szabalyozasban (Integralt Kockazatkezelési Eljarasrend)
torténik meg.
IX. fejezet 1. Alap (altaldnos) munkaidd €s mikodési rend
A fejezetben az alap és altalanos munkarendben dolgozok esetén az eltérd munkarend és a
tavmunka engedélyezése jelent meg 0j elemként. Az egyedi munkarendet a munkavallald
egyéni, csaladi koriilményei (kiskoru gyermekek, betegség) vagy a munkdaba jards miatti
utazasa indokolhatja, az intézményvezetd ezeket mérlegelve engedélyezheti. A tdvmunka
esetén az egyéni korilmények mellett szerepet jatszhatnak kiilsé koriilmények (pl.
jarvanyhelyzet). Tavmunka akkor engedélyezhetd, ha a munkakorben ellatott feladatok ezt
lehetové teszik. A tdvmunkdrol az intézmény €s a munkaltatdo kozott megallapodas sziiletik,




mely szabalyozza annak koriilményeit.
IX. fejezet 2. Eltéré munkaidd ¢s miikodési rend

Az egyes szakfeladatok miikddési rendjéhez illeszkedéen modosultak az eltérd
munkarend szabdlyai. Ez elsé sorban az {igyeleti munkarendet érintette, ahol a dolgozdok
munkarendje az iigyeleti ellatds miikddési rendjéhez igazodott. A jard-betegellatasban
dolgozdk az adott rendelés miikodési rendjéhez igazodnak, e tekintetben a meghatdrozonak
az adott rendelés engedélyezett miikodési rendje. Sziikség esetén az intézményvezetd a
szolgaltataisok miikddésének biztositasa érdekében egyéb eltérd6 munkarendeket is
megallapithat.

IX. fejezet 3. Rendelési idOk, tigyfélfogadasi idok

A 3.1. pontban az egészségiligyl ellatasok miikodési rendjét illetben a mikodési
engedély képezi az alapot, ennek valtozdsa esetén automatikusan az Uj mukodési rend
érvényes, nem sziikséges az SZMSz folyamatos mddositésa.

IX. fejezet 3.4. Gondozasi részleg

Kiegészitve a 3.4.5. ponttal, a gondozasi részleg esetében az munkarend az intézmény
alapvetd munkarendje, ezen beliil pedig az egyes szakfeladatok nyitva tartdsa, igénybevétele
a meghatarozo.

XI. fejezet 2. Szervezeti egységek vezetOk, munkavallalok kiadmanyozasi jogosultsagai

Az egyes szervezeti egységvezetok felé kiadmanyozas delegalasa torténik, hogy a
fels6 vezetdi szintet tehermentesitse. Az egységvezetOk kiadmanyozasi jogosultsaga a
vezetdi dontést nem igényld, kotelezettségvallalassal nem jard, jellemzOen jogszabalyi
formaban (nyomtatvanyon) torténd feladatokhoz kapcsolodd iratokat, ezen feliill az
illetékesség hidnyaban torténd irattovabbitasokat.

XIII. fejezet 1. Iratkezelési szabalyzat
Az iratkezelés dnkormanyzati ASP rendszerrel végzése megjelenik szabdlyzatban, ez
alapjan az Iratkezelési szabalyzatban keriil részletezésre az iratkezelési eljarasrend.

A Lajosmizse ¢s Fels6lajos Koznevelési, Egészségiigyi €s Szocialis Kozszolgaltato
Téarsulas Tarsulasi megallapodés IV. fejezet 8.a) pontja alapjan a Tarsulasi Tanacs gyakorolja
a koltségvetési szerve szervezeti ¢s mikodési szabalyzatanak jovahagyasa hataskort.

Kérem a Tisztelt Tandcs tagokat az Intézmény Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatanak
megvitatasara €s javaslom jovahagyasat.




I. Hatarozat-tervezet
.../2020. (...) TH.
Lajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézménye
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasa

Hatarozat

1.) A Lajosmizsei Kozfeladat-ellatd Téarsulas Tarsuldsi Tandcsa Lajosmizse Varos
Onkormanyzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti ¢és Szocidlis Intézményének - az
eldterjesztés melléklete szerinti - Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat jovahagyja.

2.) A szervezeti ¢s milkodési szabdlyzat 2020. november 1. napjan 1ép hatalyba.
Hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a Lajosmizse és Fels6lajos Koznevelési,
Egészségiligyi €és Szociadlis Kozszolgaltatd Tarsulas Elnoke altal LMKOH/1115-
2/2019. szamu hatarozattal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

3.) A Téarsuldsi Tanacs felhatalmazza az elnokot, hogy a hatarozatban foglaltakrdl az
intézményvezetot tajékoztassa.

Felel6s: Lajosmizsei Kozfeladat-ellato Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa
Hataridé: 2020. oktober 15.

Lajosmizse, 2020. oktober 7.

Basky Andrés sk.
Tarsulasi Tanacs Elnoke



